


“La acción más pequeña vale más 
que la intención más grande”
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1. CARTAS DE LOS PRESIDENTES

Indalecio García Sánchez
Presidente 2014-2022

Alegría de un año más estar en la Memoria con estas líneas e 
intentar comunicaros algo de la vida del Banco de Alimentos 
de Granada en 2022.
Un año muy difícil por la escasez y subida desmesurada de 
precios en alimentos básicos. 

PÁGINA 2PÁGINA 2

                                             Nos están obligando una vez más, a sacar lo mejor de este Vo-                  
luntariado y así poder mantener nuestra línea de servicio en los seis millones de kilos a 
40.000 personas. Atendidos siempre con gratuidad integral en todos nuestros procesos.

Sabemos bien, que esto sólo es posible gracias al talante solidario, a la empatía y la credi-
bilidad que los granadinos (personas, empresas, asociaciones e instituciones) mantienen 
con su Banco de Alimentos, el de Granada, el de todos los granadinos.

Hoy más que nunca y con todas mis fuerzas, proclamo bien seguro y convencido, la 
grandeza de vuestros valores, la confianza, sencillez y cariño que hacen posible cada día 
esta preciosa realidad del Banco de Alimentos de Granada.

Después de dos ciclos de cuatro años, porque creo en la alternancia y por alguna razón 
más impuesta por el Covid, al final de año pedí el relevo como Presidente. El Patronato 
lo aceptó y todos nombramos por unanimidad al Vicepresidente Manuel Marchal, como 
nuevo Presidente.

Para él pedí al Patronato y hoy lo reitero a todos vosotros, el total apoyo, la acogida, la 
entrega incondicional y cotidiana que él y nuestro Banco de Alimentos se merecen y ne-
cesitan.

Yo nunca lo dejaré e intentaré seguir sirviendo siempre que me sea posible. Desde 1995 
que lo vimos nacer permanezco en él y ya forma parte de mi vida. Hoy sí quiero hacer 
mención muy especial a esa montaña de Voluntarios buenos que han dado lo mejor de 
cada uno y siempre a cambio de nada. Muchos ya nos han dejado y en este 2022, Rafael 
Arrollo y Luis Boville. Todos estos compañeros juntos, se merecen todo lo bueno.
Y un balance de gestión bien sencillo, sólo decir que desde su nacimiento hemos evo-
lucionando con el Voluntariado y sus cuatro buenos Presidentes, consiguiendo dar res-
puesta adecuada cada día, incluso en momentos duros y difíciles. Aquí estamos todos 
con el mismo espíritu e ilusión del primer día y así seguirá siendo.

Creo que este sentimiento de confianza, es la buena noticia y nuestra mejor actitud para 
todas la persona más débiles y necesitadas de Granada.
Me sumo al abrazo de todos con nuestro Banco de Alimentos, con su nuevo Presidente, 
con su Voluntariado y con un futuro de trabajo, entrega, ilusión y felicidad.

Gracias y un abrazo grande, Granada.
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Este pequeño milagro que se produce año tras año no es solo mérito de los voluntarios que 
realizan su labor diaria, sino de la inmensa mayoría de granadinos que con su esfuerzo eco-
nómico directamente o a través de las instituciones, mantienen las necesidades alimentarias 
y mínimas económicas necesarias.

Quiero trasladar razones y línea de trabajo que me gustaría desarrollar durante el tiempo 
que esté llevando esta responsabilidad.

Las razones son afectivas, como homenaje a alguien que se entregó en vida a los demás, y 
que pensó que los Bancos de Alimentos eran imprescindibles para ayudar a quienes nece-
sitaban cambiar su rumbo de vida proporcionando la más básica de sus necesidades. Estas 
necesidades, cada vez más palpables a mi vista son el motivo que impulsa mis esfuerzos, 
porque creo es necesario el esfuerzo desinteresado de las personas a favor de las necesita-
das, y además, contribuye al propio bienestar personal.

Los 4 Ejes que entiendo que el Banco  de Alimentos de Granada debe seguir, son los que 
marcan la “Calidad, Transparencia, Garantía y Ética”.

•	 Calidad en los procesos que realiza, que ha permitido en noviembre de este año, conse-
guir la certificación en la ISO 9001, algo importante y novedoso que ha contado con la 
tutorización de la Organización SECOT. 

•	 Transparencia en los principios de gestión leal. Hemos sido la primera ONG de Gra-
nada que está inscrita en la Fundación Lealtad, que es garante de esta situación. En la 
actualidad estamos en proceso de renovación de la certificación. 

•	 Garantía en nuestros procesos, tanto en el respeto a la decisión del donante, como desde 
el punto de vista sanitario al ser el nuestro, un proceso más complicado de gestionar y 
que requiere más atención. 

•	 Por último, la Ética. Desde nuestro compromiso fundacional de tratar con igualdad a 
las personas, sin razón de raza, sexo ni religión, siendo una organización aconfesional y 
apolítica que atiende solamente a cubrir una necesidad.

                                Manuel Marchal Millán
                                                                       Presidente Octubre 2022-Actualidad

Me asomo a esta nueva ventana que se ha abierto en mi vida, 
agradeciendo al Patronato su apoyo incondicional, y a Indalecio 
junto a todo el equipo de voluntarios que ha hecho posible el nivel 
de atención que se ha conseguido dar a las personas que están 
pasándolo mal, granadinos que están viviendo entre nosotros, 
tanto de forma directa empoderándolos y formándolos, como a 
través de las asociaciones que apoyan la actividad entregándoles 
la más básica de las necesidades, la alimentación.
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2. RESUMEN ANUAL
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3. MISION, VISIÓN Y VALORES

La Fundación Banco de Alimentos de Granada tiene como fines fundacionales:

Concienciar a la sociedad acerca de los problemas originados por el hambre, el paro, las 
enfermedades de carácter epidemiológico, el abandono familiar, el despilfarro de los 
alimentos y, en general, la falta de los recursos necesarios para tener una vida conforme 
con la dignidad humana, colaborando con la solución de estos problemas, principal-
mente mediante la financiación y la gestión de un Banco de Alimentos. El Banco de 
Alimentos de Granada recupera alimentos de manera gratuita, aptos para el consumo, 
y los distribuye, también gratuitamente, a personas en situación de pobreza y/o riesgo 
de exclusión social Granada a través de entidades benéficas legalmente reconocidas. 
Con ello, el Banco de Alimentos de Granada trabaja para combatir el desperdicio ali-
mentario en todas las fases de la cadena de alimentación, promoviendo así la economía 
circular.
Favorecer campañas de sensibilización y/o formación en el campo de la lucha contra el 
despilfarro alimentario y en pro de la mejor conservación de los alimentos.
Contribuir al cuidado y la protección del medio ambiente.
Realizar de todo tipo de actividades divulgativas o de formación (cursos, programas 
de formación y habilitación profesional) para la inserción social y laboral de personas 
desfavorecidas o en riesgo de exclusión social.
En el marco del fomento del voluntariado, promover su participación en el desarrollo 
de las actividades, campañas y proyectos de voluntariado planificados y aprobados, así 
como el requerido para la gestión de la propia entidad y servir de plataforma de ayuda 
a otras asociaciones sin ánimo de lucro y sus voluntarios.

La Fundación Banco de Alimentos de Granada quiere ser una organización al servicio 
de los más necesitados de la comunidad; que sea percibida por las entidades benéficas, 
por las empresas colaboradoras, por los organismos oficiales y por la sociedad en gene-
ral como un referente en el ámbito de las organizaciones de voluntariado, tanto por su 
trasparencia como por su eficacia.

•	 Gratuidad
•	 Neutralidad
•	 Transparencia
•	 Profesionalidad
•	 La Carta Fundacional de los Bancos de Alimentos
•	 La Carta de los Voluntarios de los Bancos de Alimentos
•	 El Código de Buenas Prácticas de los Bancos de Alimentos

MISIÓN

VISIÓN

VALORES
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      ÓRGANO DE GOBIERNO - PATRONATO
•	 Don Manuel Marchal Millán, Presidente. 
•	 Doña Margarita Álvarez Díaz, Vicepresidenta y Tesorera.
•	 Don Juan Antonio Maldonado Castillo, Secretario.
•	 Don Indalecio García Sánchez, Vocal. 
•	 Doña María Teresa Martínez Mínguez, Vocal.
•	 Doña Ana Isla Baldomero, Vocal. 
•	 Don Felipe Alva Gilabert, Vocal. 
•	 Don Rufo del Castillo Gordo, Vocal. 
•	 Don Juan Luis Castillo Ruiz, Vocal. 
•	 Asociación de Vecinos del Zaidin-Vergeles (CARAVZ), Vocal.

•	 Don Manuel Marchal Millán, Presidente. 
•	 Doña Margarita Álvarez Díaz, Vicepresidenta.
•	 Don Indalecio García Sánchez, Responsable FESBAL y Delegaciones.

PRESIDENCIA

PATRONATO

OPERACIONES

VOLUNTARIOS

PROYECTOS

TRABAJADORES

      PRESIDENCIA
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4. EQUIPO



•	 Doña Margarita Álvarez Díaz, Coordinadora de Operaciones
•	 Doña Teresa Martínez Mínguez, Responsable Gran Recogida
•	 Don Antonio Peña Peña, Responsable FEAD
•	 Don Rafael García Montes, Responsable FEAD
•	 Don Felipe Alva Gilabert, Responsable de Logística y Mantenimiento
•	 Doña Susana Gómez Muñoz, Responsable de Almacén
•	 Doña Ana Isla Baldomero, Responsable de Control de Entidades
•	 Doña Mª Auxiliadora Galindo Faciabén, Responsable FEGA Fruta y Hortalizas
•	 Don Jose Luis Martín Camacho, Reparto a Delegaciones, Recogida de Alimentos.
•	 Don Indalecio García Sánchez, Responsable Delegaciones
•	 Don Sergio Gutierrez Ramos, Delegado Motril         
•	 Don Celso Rojas Thomazini, Delegado Loja
•	 Don Emilio Castillo Romero, Delegado Alhama
•	 Don Vicente Mayor Giménez, Delegado Guadix
•	 Doña Piedad García Samaniego, Delegada Baza
•	 Don Marciano Morales Fregenal, Responsable Mermas

•	 Don Manuel Navajas Trujillo, Responsable de Proyectos
•	 Don Jesus Ramón Mellado González, Responsable de Eventos
•	 Don Manuel Marchal Elías, Responsable de Calidad y Técnico de Proyectos
•	 Don Carlos Murillo Gómez, Seguridad Alimentaria
•	 Doña Maribel Martín Ruiz, Seguridad Alimentaria
•	 Doña Custodia Cortés López, Responsable Inserción Laboral
•	 Don Bernabé Esteban Moreno, Coordinador de Formación
•	 Doña Beatriz Ocete Garzón, Técnica de Formación

 OPERACIONES
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 PROYECTOS
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5. REPARTO ALIMENTARIO

ALIMENTOS GESTIONADOS

El Banco de Alimentos de Granada tiene su Sede en la Carretera de Córdoba s/n Km 432
dentro del Polígono Industrial de Mercagranada, donde realiza el reparto.
Asimismo disponemos de delegaciones en:

ALHAMA

MOTRIL

LOJA
BAZA

GUADIX
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DONACIONES EMPRESAS
•	 Lactalis Puleva
•	 Mercadona
•	 Federación Española de Bancos de Alimen-

tos, (FESBAL)
•	 SAT. Campos de Granada
•	 Cortijo Cuevas
•	 Grupo Castell
•	 Única Group
•	 Patatas Meléndez
•	 Flan Dhul, ANDROS
•	 Carchuna La Palma SDAD COOP AND
•	 Llanofresh
•	 Lanjarón
•	 Cítricos Covadonga
•	 Fulgencio Spá e Hijos
•	 Cooperativa Andaluza Nuestra Señora de la 

Bella
•	 SAT VERSOL 108 CV
•	 Eduardo Sanz, S.L.
•	 Makro Granada
•	 Espadafor
•	 Galván Fernández Hnos, S.L.
•	 Hortícola Guadalfeo S.L.
•	 Naranjas Jiménez
•	 Frutas ABM González S.L.
•	 Frutos Los Pisaos
•	 Espafruit
•	 Productos Mata
•	 Alimer
•	 Casi San Isidro
•	 Unión Mels, S.L.
•	 Panaderias de Motril
•	 Alcampo Motril
•	 Helados Alacant
•	 Alcampo Granada
•	 Matutano
•	 Moles Fruit
•	 Escuela de Solidaridad
•	 Unilever
•	 Panadería de Mariano
•	 Banco de Alimentos de Málaga (Bancosol)
•	 Panadería Federico Jiménez
•	 HSN
•	 Ecogroup
•	 Primaflor
•	 Pastelería Antequera
•	 Nicopán España S.L.
•	 Tostadero Sol de Alba
•	 Panadería El Molino
•	 Hortofrutícola Sergio Carrillo e Hijo C.B.
•	 Centro Sur S.C.A. Huétor Tájar

Nº DE KILOS DONADOS
•	 Donaciones Empresas                           1.429.554,03
•	 Donaciones Particulares                                 550,06
•	 Donaciones Campañas                            156.120,91

•	 Suministros Morón
•	 Cárnicas Zurita
•	 Panadería Espiga Dorada
•	 Alight Solutions LLC
•	 Frutas Tejerina
•	 La Gracia de Dios
•	 Covirán
•	 Coca Cola
•	 Carrefour Market Motril
•	 Cafés Candelas
•	 Cooperativa Guadalfeo Motril
•	 Helados La Perla
•	 Juan Bullejos S.L.
•	 Laboratorio Agroalimentario de Andalucía
•	 Panadería La Espelta Orgiva
•	 Agrologística Alborán
•	 Hermanos Obreros de María
•	 Buen Croassant
•	 INEAF Businness School
•	 Carseven Vending
•	 Supermercados Día
•	 El Corte Inglés
•	 Laboratorio Sanidad

PROCEDENCIA DE LOS ALIMENTOS
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ALIMENTOS RECUPERADOS -MERMAS
El Banco de Alimentos de Granada, como método de mejora en la gestión de los ali-
mentos y concienciación sobre el despilfarro, crea en 2022, un proyecto de “Gestión de 
Mermas”, que busca gestionar las pérdidas alimentarias de las cadenas de alimentos, 
consiguiendo que alimentos que se iban a desperdiciar, reviertan positivamente para la 
sociedad.
Asimismo el proyecto quiere manifestar un paso en firme para, en colaboración con 
empresas, cumplir con el art 17 de la Ley 3/2023 del 30 de marzo, de la Económia Cir-
cular de Andalucía.
Nuestro objetivo: 

¡CERO ¡CERO 
DESPERDICIO!
DESPERDICIO!

94.34194.341
KILOS DE 

ALIMENTOS
RECUPERADOS

CADENAS DE ALIMENTACIÓN COLABORADORASCADENAS DE ALIMENTACIÓN COLABORADORAS
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TOTAL DE ALIMENTOS RECIBIDOS POR TIPOLOGÍA

ALIMENTOS RECIBIDOS

TIPOLOGIA DE PRODUTO KG TOTALES
ACEITES Y GRASAS 108.507,00
ALIMENTOS INFANTILES 23.778,91
AZÚCAR 19.258,00
BEBIDAS 282.468,90
BOLLERÍA 99.412,49
CARNE FRESCA 373.703,20
CHOCOLATE 21.256,50
CONSERVAS DE PESCADO 41.894,40
CONSERVAS VEGETALES 48.220,20
FRUTA FRESCA 1.670.619,43
HARINAS Y PURÉS 1.193,00
LÁCTEOS 308.963,68
LEGUMBRES Y FRUTOS SECOS 147.410,04
NATAS Y DULCES 17.679,00
PANADERÍA 8.439,45
PASTAS Y ARROZ 170.216,30
PERFUMERIA Y PRODUCTOS HIGIENICOS 6.657,20
PESCADO FRESCOS 29,50
PLATOS PREPARADOS 5.423,00
QUESOS Y YOGURT 21.150,00
VARIOS 133.315,55
VERDURA FRESCA 1.498.347,80

ALIMENTOS PROPIOS 5.007.943,54
ALIMENTOS FEAD 878.766,00

TOTAL RECIBIDO 5.886.709,54
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GRANADA Y ÁREA METROPOLITANA
•	 Asociación de Gitanos y Vecinos 
        Pueblo de Morelabor
•	 Asociación Abuela Solidaria
•	 Asociación Andaluza de Familias Solidarias
•	 Asociación Belén
•	 Asociación Betel Granada
•	 Asociación Calor y Café de Granada
•	 Asociación Cultural Cristiana Iznalloz
•	 Asociación Cultural Cristiana Zona Norte
•	 Asociación de Ayuda al Refugiado
•	 Asociación de Mujeres-ASOCIM
•	 Asociación de Vecinos Campo Verde
•	 Asociación de Vecinos Casería de Montijo
•	 Asociación de Vecinos Parque Nueva Granada
•	 Asociación de Vecinos Zaidín-Vergeles-CARAZV
•	 Asociación Gitana para la Igualdad Humana
•	 Asociación José Guardia Necesidades Sin Fronteras
•	 Asociación La Nocla Solidaria
•	 Asociación OCREM
•	 Asociación Puerta del Cielo
•	 Asociación Reto a la Esperanza
•	 Asociación Si Quieres Puedes ( ADAT Dúrcal)
•	 Asociación Socio-Cultural Adultos Cartuja
•	 Asociación Vecinos Rey Badis
•	 Asociación Voluntarios Andaluces
•	 Ayuntamiento de Alfacar
•	 Ayuntamiento de Armilla
•	 Ayuntamiento de Campotéjar
•	 Ayuntamiento de Cáñar
•	 Ayuntamiento de Churriana de la Vega 
•	 Ayuntamiento de Cijuela
•	 Ayuntamiento de Cogollos Vega
•	 Ayuntamiento de Dehesas Viejas
•	 Ayuntamiento de Dílar
•	 Ayuntamiento de Fuente Vaqueros
•	 Ayuntamiento de Jun
•	 Ayuntamiento de La Malahá
•	 Ayuntamiento de Láchar
•	 Ayuntamiento de Lanjarón
•	 Ayuntamiento de Las Gabias
•	 Ayuntamiento de Lecrín
•	 Ayuntamiento de Montejícar
•	 Ayuntamiento de Ogíjares
•	 Ayuntamiento de Padul
•	 Ayuntamiento de Pulianas
•	 Ayuntamiento de Quéntar
•	 Ayuntamiento de Santa Fe
•	 Ayuntamiento de Ventas de Huelma
•	 Cáritas Parroquial Churriana de la Vega
•	 Carmelitas de la Antigua Observancia (AO)

•	 Carmelitas descalzas de Ogíjares
•	 Carmelitas descalzas de San José
•	 Casa Familiar Hermanos Franciscanos 
        de La Cruz Blanca
•	 Casa Nuestra Señora del Perpetuo Socorro
•	 CEI  Virgen del Pilar  
•	 Patronato Diocesano San Juan de Ávila
•	 Centro Infantil San Francisco Javier
•	 Centro Nueva Esperanza
•	 Clarisas Esclavas del Santísimo y de la Inmaculada
•	 Colegio Luisa de Marillac
•	 Comedor Social Regina Mundi
•	 Comendadoras de Santiago
•	 Comunidad Católica Shalom
•	 Comunidad de Religiosas Adoratrices
•	 Convento capuchinas Virgen del Espino
•	 Convento de La Encarnación
•	 Convento de La Magdalena
•	 Convento de La Piedad
•	 Convento de San Antón
•	 Convento de Zafra
•	 Convento del Santo Ángel Custodio
•	 Convento Santo Tomás de Villanueva
•	 Convento Siervas de María
•	 Diálogo y Acción
•	 Centro Social Hogar Corazón de María - 
        Asociación EDICOMA
•	 Escuela Hogar Divina Infantita
•	 Escuela Hogar Madre Teresa
•	 Escuela Hogar Reina Isabel
•	 Escuela Hogar Sagrado Corazón
•	 Escuela Infantil Jesús María
•	 Franciscanas del Buen Consejo
•	 Fraternidad Misionera  Verbum Dei
•	 Fundación Adra Granada
•	 Fundación Escuela de Solidaridad
•	 Fundación Hermanos Obreros de María
•	 Fundación La Encarnación y San José
•	 Fundación Manuela
•	 Fundación Proyecto Don Bosco
•	 Fundación Takeli  (Amigos de Togo)
•	 Guardería Santa Rosalía
•	 Hermandad Virgen de Las Angustias
•	 Hermandad y Hospital de Caridad y Refugio
•	 Hermanitas de los Pobres
•	 Hogar de Nazaret
•	 Hogar Nuestra Señora del Pilar
•	 Inserta Andalucía
•	 Institución Benéfica Sagrado Corazón - Cotolengo
•	 Instituto Servidoras del Señor y La Virgen de Matará

DISTRIBUCIÓN DE LOS ALIMENTOS
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•	 Integración para la Vida - INPAVI
•	 Jiruma (Virgen de los Dolores)
•	 Ministerio Cristiano Tiempo de Dios
•	 Misioneras Combonianas
•	 Monasterio de La Concepción
•	 Monasterio de La Visitación de Santa María
•	 Monasterio Santa Isabel la Real
•	 Parroquia Cenes de La Vega
•	 Parroquia de El Chaparral
•	 Parroquia de Gójar 
•	 Parroquia de La Zubia
•	 Parroquia de Otura-Nuestra Señora de La Paz
•	 Parroquia Nuestra Señora de Los Dolores
•	 Parroquia Nuestra Señora del Carmen
•	 Parroquia San Agustín
•	 Parroquia San Emilio
•	 Parroquia San Idelfonso
•	 Parroquia San Idelfonso de Peligros
•	 Parroquia San Juan de Ávila
•	 Parroquia Santa Micaela
•	 Proyecto Hombre Granada
•	 Red Madre
•	 REMAR Andalucía
•	 Residencia de María Inmaculada 
        Misioneras Claretianas
•	 Residencia Divina Infantita
•	 Residencia Hogar San José
•	 Residencia Misioneras Cruzadas de la Iglesia
•	 Residencia Regina Mundi
•	 Residencia San Vicente de Paúl
•	 Servicios Sociales San Juan de Dios

MOTRIL
•	 Asociación Benéfica El Camino
•	 Asociación Benéfico Social Virgen de La Cabeza
•	 Asociación Damos la Cara contra la Violencia de 

Género
•	 Asociación de Inmigrantes de la Costa Tropical
•	 Asociación de Mujeres Solidarias Marisa Sendón
•	 Asociación de prevención y adiciones y exclusión 

social (APAES)
•	 Asociación de Vecinos Motril Este
•	 Ave María Esparraguera
•	 Ayuntamiento de Molvízar
•	 Ayuntamiento de Motril
•	 Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla
•	 Centro Infantil Virgen del Mar
•	 Escuela Hogar Stella Maris
•	 Fundación Educativa José Gras
•	 Inpavi Motril
•	 Monasterio de La Visitación
•	 Motril Acoge
•	 Parroquia Divina Pastora
•	 Parroquia La Encarnación de Almuñécar 
•	 Asociación Cultural Cristiana “Los Álamos” 

LOJA
•	 Asociación de Mujeres Albanta
•	 Ayuntamiento de Algarinejo
•	 Ayuntamiento de Salar
•	 Ayuntamiento de Zagra
•	 Escuela Hogar Pío XII “Cristo Rey”
•	 Iglesia Cristiana Evangélica de Loja
•	 Loja Solidaria
•	 Parroquia San Gabriel
•	 Parroquia Santa Isabel de Huétor Tájar

GUADIX
•	 Ayuntamiento de Purullena
•	 Cáritas Interparroquial de Guadix
•	 Centro Asistencial “María Briz”
•	 Comunidad Divina Infantita Guadix
•	 Hermanos Fossores de La Misericordia
•	 Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca
•	 Hogar Santa Teresa de Jornet 
•	 Parroquia de Santiago
•	 Parroquia San Miguel

BAZA
•	 Asociación Benéfica Encuentro Es Crecer
•	 Asociación Esperanza
•	 Cáritas Interparroquial de Baza
•	 Monasterio de La Santísima Trinidad
•	 Parroquia de Huéscar
•	 Parroquia de Zújar
•	 Parroquia Santa María y San Pedro de Caniles
•	 Residencia La Encarnación de Cúllar

ALHAMA
•	 Ayuntamiento de Fornes
•	 Centro Ocupacional “El Lucero”
•	 Convento La Inmaculada de Alhama
•	 Parroquia de la Encarnación Alhama
•	 Parroquia Nuestro Padre Jesús de Játar
•	 Parroquia San Sebastián de Arenas del Rey
•	 Residencia Comarcal de Mayores Hogar San Jeró-

nimo

OTROS BANCOS DE ALIMENTOS
•	 Banco de Alimentos de Jaén
•	 Banco de Alimentos de Huelva
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TOTAL DE ALIMENTOS REPARTIDOS POR TIPOLOGÍA

ALIMENTOS DISTRIBUIDOS

TIPOLOGIA DE PRODUTO KG TOTALES
ACEITES Y GRASAS 86.318,00
ALIMENTOS INFANTILES 17.452,24
AZÚCAR 43.668,50
BEBIDAS 338.277,10
BOLLERÍA 64.955,19
CARNE FRESCA 374.429,70
CHOCOLATE 16.511,40
CONSERVAS DE PESCADO 48.884,08
CONSERVAS VEGETALES 51.913,95
FRUTA FRESCA 1.665.956,81
HARINAS Y PURÉS 82,00
LÁCTEOS 281.026,68
LEGUMBRES Y FRUTOS SECOS 182.989,30
NATAS Y DULCES 11.607,00
PANADERÍA 8.989,25
PASTAS Y ARROZ 137.014,65
PERFUMERÍA Y PRODUCTOS HIGIÉNICOS 2.239,95
PESCADO FRESCOS 29,50
PLATOS PREPARADOS 20.249,50
QUESOS Y YOGURT 21.139,00
VARIOS 133.795,78
VERDURA FRESCA 1.479.412,61

ALIMENTOS PROPIOS 4.986.942,18
ALIMENTOS FEAD 878.766,00

TOTAL REPARTIDO 5.865.708,18
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6. CERTIFICACIONES DE CALIDAD 
                                                  
            
                                                  AENOR certifica al Banco de Alimentos de Granada en la 
                                                  ISO 9001:2015 para las actividades de “Prestación de los                    
                                                  servicios de recogida y reparto de alimentos, formación e                                                                                            
                                                  inserción laboral para las personas en riesgo de exclusión     
                                                  social y/o pobreza. Organización de eventos y actividades   
                                                  de voluntariado para recogida de fondos”.

La certificación es una acción que lleva a cabo una entidad independiente, por la que 
se declara que una organización, producto, proceso o servicio, cumple con unos requi-
sitos que están definidos en unas normas o especificaciones técnicas. AENOR (Asocia-
ción Española de Normalización y Certificación) es una asociación española sin ánimo 
de lucro, privada e independiente, que desarrolla actividades de normalización y certi-
ficación (N+C), para mejorar la calidad en las empresas, sus productos y servicios. 

Esta certificación UNE-EN ISO 9001:2015 otorga una mayor relevancia al rol del equi-
po directivo de las compañías, contribuyendo con su trabajo a mejorar la eficacia del 
sistema de gestión de la calidad y la gestión del riesgo.

La obtención de esta certificación es muy importante para la Fundación Banco de 
Alimentos de Granada, ya que significa que se reconocen nuestros esfuerzos por man-
tener la calidad a todos los niveles dentro de la fundación, desde los procesos internos 
que se siguen para el reparto de alimentos y la inserción laboral, asegurando el mejor 
servicio posible a nuestros beneficiarios, hasta el seguimiento que hacemos de su sa-
tisfacción con nuestro sistema. Es importante reconocer el esfuerzo que cada día hacen 
nuestros voluntarios al realizar su trabajo de la mejor manera posible; y también es 
fundamental agradecer a nuestros donantes, que permiten que el Banco de Alimentos 
de Granada siga realizando día a día su labor. La obtención de esta certificación permi-
tirá aumentar la confianza en nuestra entidad.

Para el Banco de Alimentos de Granada, obtener la certificación ISO 9001 supone un 
gran hito en nuestra historia, ya que demuestra que todos los esfuerzos empleados en 
el diseño, desarrollo y mantenimiento de los procesos internos son reconocidos por 
una institución internacional prestigiosa e independiente; y además, permite a la Fun-
dación a mantener una posición competitiva dentro del mercado.

Queremos agradecer la inestimable labor de SECOT Granada, institución que ha co-
laborado de primera mano en el diseño, desarrollo e implantación de los procesos, y 
en especial a Antonio Peña, Jorge Loyola y Antonio Bermejo por su calidad humana y 
aprecio a la entidad.
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La Fundación Banco de Alimentos de Granada revalida el                                                                                                 
sello de ONG acreditada de la Fundación Lealtad

Para ello se ha analizado el cumplimiento íntegro de los 9 Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas de gestión, que están relacionados con el funcionamiento de la ONG y 
la información que pone a disposición de la sociedad. Durante el proceso se acreditación 
se han contrastado, entre otros puntos, el buen funcionamiento del órgano de gobierno 
de la organización para el cumplimiento de sus responsabilidades y el uso eficaz de sus 
recursos, si la entidad es sostenible y si su comunicación es fiable, así como la coherencia 
de sus actividades con su misión de interés.

Estos principios son los siguientes:
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7. INSERCIÓN LABORAL

El proyecto de inserción laboral es una oportunidad para brindar apoyo y empoderamiento a aquellas 
personas vulnerables que buscan empleo. Es un proceso gratificante que puede marcar una gran dife-
rencia en la vida de las personas al proporcionarles las herramientas, acompañamiento y apoyo necesa-
rio para encontrar un trabajo significativo. No solo se benefician los individuos, sino también impacta 
positivamente en las empresas y en la sociedad en general. 

Las empresas que adoptan políticas inclusivas se benefician al contar con un equipo más representativo 
de la comunidad en la que operan. Esto conlleva una mayor diversidad de ideas, perspectivas y habili-
dades, lo que impulsa la innovación y mejora el desempeño empresarial. 

A nivel social, se contribuye a construir una sociedad más justa e inclusiva, rompiendo barreras y fo-
mentando la equidad. Además, al ayudar a las personas a encontrar empleo cualificado, se promueve su 
autonomía económica y se reduce la dependencia de programas asistenciales. 

Como conclusión final, el proyecto de inserción laboral es una poderosa herramienta para promover la 
inclusión y la igualdad, al brindar apoyo, capacitación y oportunidades de empleo a personas que se en-
frentan a dificultades. Se contribuye a transformar vidas, empresas y comunidades. Sigamos trabajando 
juntos para construir un mundo laboral más justo, inclusivo y equitativo.

EntidadesEntidades
FinanciadorasFinanciadoras

¡¡14 14 
Acciones Formativas!Acciones Formativas!

110110
Personas FormadasPersonas Formadas

40%40%
Tasa de InserciónTasa de Inserción

19 19 Empresas           Empresas           
Prácticas LaboralesPrácticas Laborales



PÁGINA 19PÁGINA 19

¿QUÉ HEMOS HECHO DESDE EL INICIO?

648648
Personas AtendidasPersonas Atendidas

316316
Personas enPersonas en

TalleresTalleres

232232
Personas Personas 
FormadasFormadas

9898
Personas enPersonas en

PrácticasPrácticas
116116

Personas InsertadasPersonas Insertadas

3434
FormacionesFormaciones
RealizadasRealizadas

2020-20222020-2022
El gran apoyo institucional,
y la apuesta de la Fundación 
por la inserción laboral ha permitido
su mantenimiento durante estos años , permitien-
do formalizar la labor de facilitar a una vida mejor 
a las personas beneficiarias de alimentos.

Durante esos años hemos podido 
comprobar la capacidad que tienen
las personas de sobreponerse a las
situaciones más adversas, estamo or-
gullosos de que de las 232 personas que
han recibido algún tipo de formación 
desde el comienzo del departamento,
el 50% de los mismos han consegui-
do encontrar empleo.
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8. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
En el Banco de Alimentos de Granada creemos que los grandes hitos siempre se consiguen con 
una buena base. Es por esto que desarrollamos junto a otros Bancos de Alimentos de Andalucía 
el programa “Plataforma de Voluntariado de los Bancos de Alimentos y sus entidades”.
Fue desarrollado en varias áreas:
• Formación y diagnosis a entidades beneficiarias de alimentos
• Formación del voluntariado del banco de alimentos
• Sensibilización en empresas
• Sensibilización en colegios
Este programa se ha desarrollado a lo
largo del año 2022, permitiendo formar
a más de 1500 alumnos en 19 centros
docentes, en materia contra el despil-
farro de alimentos y conocimiento 
sobre los Bancos de Alimentos.
Además de esto hemos podido realizar 
actuaciones de formación y diagnóstico 
en 2 entidades beneficiarias de alimen-
tos, a su vez hemos facilitado cursos de
 formación y capacitación en aptitudes y destrezas necesarias
para el correcto ejercicio de su labor a voluntarios de nuestra entidad que realizan una labor 
diaria de atención a los más necesitados.
Paralelamente, se ha llevado a cabo y programa de sensibilización de empresas que nos ha per-
mitido,
al igual que en las formaciones a colegios, mostrar la actividad que lleva a cabo el banco de ali-
mentos, facilitando los medios para poder colaborar con nosotros.

Este proyecto ha sido financiado gracias a:

en colaboración con los Bancos de Alimentos de Sevilla, Cádiz y Huelva

22
Entidades FormadasEntidades Formadas

4545
Nuevos VoluntariosNuevos Voluntarios

mentorizadosmentorizados

22
Empresas Empresas 

sensibilizadassensibilizadas

1414
Centros educativosCentros educativos

formadosformados



El Banco de Alimentos de Granada es, junto a Cruz Roja, 
Organización Asociada de Distribución (OAD) para 
la Provincia de Granada en el programa de ayuda 
europea FEAD. En España, las OADs son FESBAL
 (Federación Española de Bancos de Alimentos) 
y Cruz Roja Española.

FEAD es un programa nacional que 
distribuye alimentos a las personas 
más desfavorecidas, cofinanciado por 
el Fondo de ayuda Europea para los 
Más Desfavorecidos (FEAD) (2014-2020)
en un 85 % y por el presupuesto de la 
Administración General del Estado 
en el 15% restante. Comprende la 
compra de alimentos adquiridos en el 
mercado y su suministro a los centros 
de almacenamiento y distribución de las 
Organizaciones Asociadas de Distribución (OAD), 
quienes los distribuyen entre las Organizaciones 
Asociadas de Reparto autorizadas (OAR) para que, a su vez, lo entreguen gratuitamente a 
las personas más desfavorecidas junto con medidas de acompañamiento, entendiendo por 
éstas un conjunto de actuaciones dirigidas a favorecer la inclusión social de las personas 
destinatarias de la ayuda alimentaria.
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                              9. FEAD

14.85514.855
Personas Personas 

BeneficiariasBeneficiarias

22
Fases de Fases de 
RepartoReparto

140.063140.063
Kilos +Kilos +

que en 2021que en 2021

597.560597.560
€ en Alimentos€ en Alimentos

878.765878.765
Kilos EntregadosKilos Entregados

59,1559,15
Kilos por Kilos por 
PersonaPersona
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10. GRAN RECOGIDA
¿QUÉ ES LA GRAN RECOGIDA DE ALIMENTOS?

La Gran Recogida de Alimentos es la acción solidaria más importante y de mayor visibilidad, 
que aborda cada año la Federación Española de Bancos de Alimentos (FESBAL) y sus 54 ban-
cos asociados, entre los que se encuentra el Banco de Alimentos de Granada. 
Se trata de una campaña nacional de sensibilización, apoyada por empresas colaboradoras de 
todos los sectores y llevada a cabo en supermercados, hipermercados y tiendas de proximi-
dad, que facilitan la organización de este evento.

En estos dos últimos años, la pandemia nos obligó a cambiar drásticamente la forma en que 
solíamos recoger los alimentos. Se pasó de hacer una recogida totalmente física a otra comple-
tamente virtual, con bono-alimento. El resultado es el mismo, puesto que todo el dinero que se 
recogió con los bonos a través de donaciones en las cajas de los supermercados, se ha emplea-
do en la compra de alimentos y no en otras cosas.
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         11. BELÉN SOLIDARIO
I BELÉN SOLIDARIO

Primera Fotografia:
Manuel Marchal, Presidente BAGR

Segunda Fotografia (de izq a derecha):
Indalecio Garcia (Presidente Honor BAGR)
Olvido de la Rosa 
(Diputada Bienestar Social DIPGRA)
José Entrena (Presidente DIPGRA)
Manuel Marchal (Presidente BAGR)

El pasado día 5 de diciembre de 2022, se inauguró la I Edicion del Belén Solidario del Banco de 
Alimentos de Granada. Este evento se situó en la Calle San Antón, 64, en la ciudad de Granada, 
local cedido por a la Inmobiliaria BRUIN.

En la inauguracion, se congregarón a todos los agentes sociales de la provincia, siendo este día 
un momento de gran visibilidad y de cercanía con Granada y provincia. 
Al acto asistieron el presidente de la Diputación, el Alcalde de Granada, así como la Subdelega-
da del Gobierno en Granada, entre otras personalidades.

Nos sentimos muy orgullosos de que el trabajo, que
durante meses realizó nuestro voluntario Manuel 
García, tuviera como consecuencia obtener el 
Tercer Premio en la categoria de Belenes Populares, 
premio concedido por el Ayuntamiento de Granada.

La repercusión obtenida gracias a la realización de
este belén, ha permitido que todos los granadinos puedan informarse acerca del Banco de Ali-
mentos de la mano de todos los voluntarios, que participaron durante el mes de duración de 
esta actividad, pudiendo también contemplar el magnífico belén y la exposición del 25 aniver-
sario de nuestra entidad.
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En el trascurso del evento, se habilitó
un punto de recogida de juguetes, así como
un punto de recogida de alimentos no
perecederos. 

Todos los juguetes dona-
dos fueron llevados a:
-Hogar “El Pilar”
-Centro Infantil San Francisco 
Javier

Como conlusión de la actividad, podemos ver en las fotos situadas en esta página la gran be-
lleza, con la que se presentó un proyecto de belén popular, donde la gran protagonista era su 
Alhambra, que dominó 7 metros de mesa. En la misma se representaban diferentes escenas 
diarias, evocando la época árabe vivida en las inmediaciones de ese magnífico monumento.

Aunque sin duda, no sólo brillaba esta obra por su gradiosidad si no que también destacaban 
pequeños detalles, como el bellísimo misterio que hizo las delicias de los belenistas más vetera-
nos.
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16/02/2022 
COMIENZO DEL CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS CON EL COLE-
GIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA.
24/03/2022 
DONACIÓN DE LUBRICANTE PARA TODOS LOS VEHÍCULOS DEL BANCO 
DE ALIMENTOSDE GRANADA, POR PARTE DE COSAN LUBRICANTES ESPA-
ÑA S.L.U.
02/04/2022 
FESTIVAL SOLIDARIO A FAVOR DEL BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA 
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS.
26/04/2022 
LOS JOVENES DEL COLEGIO MAYOR JESÚS MARÍA REALIZAN UNA RECO-
GIDA EN COVIRÁN DE GRAN CAPITÁN Y EN MERCADONA DE ANCHA DE 
CAPUCHINOS.
23/05/2022 
COMIENZA EL REPARTO DE LA 1ª FASE FEAD 2022, 317.780,76 KG.
23/05/2022
PROYECTO FUNDACIÓN LA CAIXA NINGÚN HOGAR SIN ALIMENTOS
30/05/2022 a 04/06/2022 
CAMPAÑA DE PRIMAVERA A FAVOR DEL BANCO DE ALIMENTOS DE GRA-
NADA EN TIENDAS EL CORTE INGLÉS, CARREFOUR, MERCADONA Y DÍA.
15/06/2022 
DONACIÓN DE 200 L. DE ACEITE DE LABORATORIO AGROALIMENTARIO 
DE ANDALUCÍA. 
28/06/2022 
FIRMA DEL CONVENIO DE EL ÁREA DE INSERCIÓN LABORAL DEL BANCO 
DEALIMENTOS DE GRANADA CON EL AYUNTAMIENTO DE CÚLLAR VEGA.
13/07/2022 
TEATRO COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA, CORO Y CONCIERTO, EN 
EL CONVENTO DE SAN BERNARDO, “ENTRE LAS BRISAS DEL DARRO”.
30/07/2022 
DONACIÓN DE ALIMENTOS DE LA FUNDACIÓN CAJAGRANADA.
01/08/2022 
EL BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA SIGUE ABIERTO EN AGOSTO Y 
REPARTIENDO ALIMENTOS A LOS MAS NECESITADOS.
12/09/2022 
COMIENZA LA RECEPCIÓN DE ALIMENTOS FEAD 2ª FASE.
21/09/2022 
ENTREGA DE ACEITE DE DECOOP.
28/09/2022 
ENTREGA DE ALIMENTOS DEL CONCIERTO CINE-JAZZ POR PARTE DE FUN-
DACIÓN CAJAGRANADA.
03/10/2022 
VISITA DE LA SUBDELEGADA DEL GOBIERNO INMACULADA LÓPEZ CA-
LAHORRO A LA NAVE FEAD DEL BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA.
13/09/2022 
REUNIÓN DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN, INDALECIO GARCÍA SÁN-
CHEZ, REPRESENTANTES DE LA FABA CON LA CONSEJERA DE IGUALDAD 
LOLES LÓPEZ EN SEVILLA.
12/11/2022 
TERCER TORNEO DE GOLF SOLIDARIO EN EL CLUB LOS MORISCOS DE LAS 
GABIAS.
25/11/2022 
CONCIERTO DE PIANO Y CANTO A FAVOR DEL BANCO DE ALIMENTOS EN 
EL TEATRO DE CAJA RURAL DE GRANADA.
05/12/2023
CONCIERTO DE ÓRGANO REALIZADO POR INMACULADA FERRO
03/12/2023 
CHOCOLATADA EN EL MONASTERIO SAN JERÓNIMO CON UN CONCIER-
TO DE ÓRGANO EN LA CAPILLA DEL MONASTERIO. 

                      12. EVENTOS
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13. PRENSA

Esta memoria ha sido diseñada usando imágenes de Pngtree.com

A lo largo de 2022 estas han sido algunas de las noticias más destacadas.
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          14. BAGR EN LA WEB

Esta memoria ha sido diseñada usando imágenes de iconfinder.com

Bancoalimentosgranada.org

Facebook.com/BancoDeAlimentosGranada/

@Bancoalimentosgranada

Bancoalimentosgranada

Twitter.com/BancoAlimentoGr

@Fundacionbancodealimentosg2747

¡SIGUENOS!
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15. DATOS ECONÓMICOS

BALANCE DE SITUACIÓN AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022

EPÍGRAFES

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
III. Inmovilizado material
IV.  Inversiones financieras a largo plazo

I. Existencias
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
VII. Efectivos y otros activos líquidos equivalentes

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A+B)              

296.169,43

1.561.107,85

1.857.277,28

449.960,90
217.747,17
893.399,78

257.490,64
38.678,79

PASIVO

A-1) Fondos propios
I. Dotación fundacional / Fondo social
II. Reservas
IV. Excedente del ejercicio

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

A) PATRIMONIO NETO

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO  CORRIENTE

II. Deudas a corto plazo
V. Beneficiarios-Acreedores
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)              1.857.277,28

1.188.212,10

32.873,44
1.058.362,40

679.772,39
345.716,58
129.849,70

669.065,18

1.760,00
649.963,07
17.342,11

IMPORTES
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CUENTA DE RESULTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022

EPÍGRAFES

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones imputados al excedente del ejercicio

3. Gastos por ayudas y otros
b) Ayudas no monetarias

6. Aprovisionamientos
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad
10. Amortización del inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones traspasadas

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12++13)

14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros
16. Variación del valor razonable en instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

Las cuentas correspondientes al ejercicio 2022 han sido auditadas por Maat Auditores, S.L.P., 
con informe favorable y sin salvedades, emitido el 6 de junio de 2023. 

La Memoria Económica y el Informe de Auditoría están disponibles en nuestra página web 
www.bancoalimentosgranada.org

A) PATRIMONIO NETO (A.3)

64.110,53
119.291,10

6.395.234,47

6.578.636,10

-5.806.754,41
-11.534,72

-172.139,09
-220.591,08
-37.081,81
19.573,37

2,97
-1.673,54
-2.721,21

350.108,36

IMPORTES

-4.391,78

345.716,58

345.716,58
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16. COLABORADORES
SOCIOS PROTECTORES
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COLABORA
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OTROS COLABORADORES
CLÍNICA NOGUEROL, S.L.

 OMNICOM PUBLIC RELATIONS GROUP, S.A. 
GRANADA CLUB DE GOLF, S.L. 

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES, ONCE 
AL ANDALUS BAÑOS ÁRABES, S.L. 

ALSA GRUPO, S.L.U. 
BEWOR TECH, S.L. 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE GRANADA 
CARRANZA HOSTELERIA, S.L. 

CENTRO DE FORMACIÓN INTERNACIONAL REINA ISABEL, S.L. 
CLÍNICA SANABRIA GRANADA, S.L. 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y DIGITAL, S.L. 
CRESTANEVADA, S.L. 

DOMCA, S.L. 
EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L. 

ELECTRÓNICA RODYCH, S.A. 
GRUPO EMPRESARIAL CUERVA, S.L. 

GRUPO HOTELES PORCEL, S.L. 
IDENTO MARKETING Y DESARROLLO WEB, S.L.

INDESE VEHÍCULOS INDUSTRIALES, S.L. 
INDUSTRIAS CARNICAS ZURITA, S.A. 

JAMONES NICOLÁS, S.L. 
LAS NIEVES SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA, S.L.U. 

MAYFO, S.L. 
MERSA MAQUINARIA Y ÚTILES DE LIMPIEZA, S.L. 

NUCESA, S.A. 
OCTOPUS SCP, S.L. 

OMEGA CRM CONSULTING, S.L. 
RPM RACING, S.L.U. 

TREVENQUE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, S.L. 
CENTRO DE DIAGNOSTICO GRANADA, S.A. 

FUNDACIÓN I+D DEL SOFTWARE LIBRE CELTIBERIAN SOLUTIONS, S.L. 
PRADOS Y CARRILLO DEL PINO, S.L.P. 

WIND HUNTER, S.L. 
ÁREA F5, DESARROLLO WEB, S.L. 

RTI INTERNATIONAL SPAIN, S.L.U. 
UNIT4 R.D SPAIN, S.L. 

LAUCAR EDUCACION INFANTIL, S.L. 
ESCLAVAS LA INMACULADA NIÑA IMMUCOR, S.L. 

GRUPO LA ALFAGUARA 
SAT 9151 ALCARIA 

COFRADÍA DEL SANTÍSIMO CRISTO DE LA MISERICORDIA (DEL SILENCIO) 
ASOCIACIÓN DARWIN EVENTUR

GRUPO DE TEATRO Y CORO DEL COLEGIO DE ABOGADOS
AULA PERMANENTE DE FORMACIÓN ABIERTA, ALUMA
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17. PREMIOS A LA SOLIDARIDAD

El viernes 25 de noviembre se celebró la tradicional COMIDA SOLIDARIA, la 8ª en la historia de nues-
tro Banco de Alimentos.
La comida se celebró en el patio de eventos de Caja Rural de Granada, clausurando una tarde en la 
que disfrutamos de un concierto de piano y canto,  a cargo de la soprano Dª María Jesús García  y de 
Dª María del Mar Ortíz al piano; ambas compaginan su actividad con la docencia en el Conservatorio 
Profesional de Música “Angel Barrios” de Granada.
 
El evento musical fue un éxito rotundo. Las artistas se entregaron en cuerpo y alma, como corresponde 
a su profesionalidad y dilatada carrera. Desde el Banco de Alimentos de Granada, solo podemos agra-
decer su generosidad con la acción social que representa.
Una vez finalizado se hizo entrega de los «PREMIOS A LA GENEROSIDAD 2022» a aquellos colabora-
dores que se han distinguido por su destacada aportación y desinteresado apoyo a nuestra institución. 
Este año son los siguientes:
•	 Empleados de Alight
•	 Colegio Oficial de Enfermería de Granada
•	 Colegio Oficial de Veterinarios
•	 Kolmer
•	 María Elena Targa (Ron Montero)
•	 Rastro de Salobreña (Rita-Manuela Kremer y Gonzalo Navas Bascuñana)

El Secretario del Patronato D. Juan Antonio Maldonado, leyó el acta donde se nombraron a los premia-
dos, y los méritos, que son muchos, que demuestran la generosidad que tanto instituciones, como las 
personas han mantenido durante este tiempo con nuestra Fundación.
En representación de los empleados de Alight recogió el premio Dª Ariadna Garrido y D. Roberto Mal-
donado, por parte del Colegio de Enfermería, Dª Mari Luz Flores Antigüedad, por parte del Colegio de 
Veterinarios, D. José Miguel Mayor Moreno (Presidente) y D. Francisco Cerezuela Sánchez (Vicepresi-
dente), por parte de Industrias Kolmer, Joaquin y María Angustias, fundadores de la empresa, por parte 
de Ron Montero, Dª Elena Targa Sasso, y por parte del Rastro solidario de Salobreña, Dª Rita Manuela 
Kremer y D. Gonzalo Navas Bascuñana.
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Los discursos de agradecimiento fueron todos muy entraña-
bles con nuestra institución, resaltó la figura de Dª Concha ya 
fallecida, impulsora de múltiples iniciativas solidarias en la 
Costa de Granada, a quien rendimos un homenaje desde estas 
líneas como ejemplo a seguir.

Finalizamos los premios a la generosidad con un ágape reali-
zado en las instalaciones anexas,  donde pudimos conversar 
con los voluntarios entidades y galardonados. Queremos 
manifestar nuestro agradecimiento a Caja Rural Granada que 
amablemente nos ofreció las instalaciones para este evento.
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SEDE Banco de Alimentos de Granada
Carretera de Córdoba s/n (Mercagranada Local 319) 18015 Granada

Almacén Seco
Calle Salobreña, 71 (R) 18220 Albolote (Granada)

Delegación Motril                    
Camino de las Ventillas, 61 18600 Motril (Granada)

Delegación Loja
Polígono Industrial El Frontil

Calle Rio Genil, 2 18300 Loja (Granada)

Delegación Alhama
Calle Alta Mesones, 10 18120 Alhama de Granada (Granada)

Delegación Baza-Altiplano
Av. Mediterraneo, 5 18800 Baza (Granada)

Delegación Guadix
Poligono La Espartera s/n 18500 Guadix (Granada)


