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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
C/ Zaragoza 8
41001 SEVILLA

Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJAn® 117, de 7 de junio de
2005)

Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que s¢ aprueba el reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
de Andalucia ( BOJA n° 44, de 4 de marzo de 2008)

1 DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE Y DEL / DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON SOCIAL NIF/ CIF
BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA G18412023
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA QUE ACTUA EN REPRESENTACION, EN SU

CASO NIF/ CIF
SIGLER MORENO, FRANCISCO JAVIER 25933305T

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
CARRETERA DE CORDOBA S/N MERCAGRANADA, LOCAL 338

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
GRANADA GRANADA 18015
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

958289406 fundacion@bancoglimentos.org

2 DATOS RELATIVOS A LA DOCUMENTACION PRESENTADA

PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO : 2016
A esta solicitud se acompafian los siguientes DOCUMENTOS:

Plan de Actuacién del Afio 2016,

l:] Certificado de aprobacién por el Patronato emitido por el Secretario con el visto bueno del Presidente

3 I SOLICITUD, LUGAR FECHA Y FIRMA

EV/ la solicitante cuyos datos constan, SOLICITA se tenga por presentada la documentacién anteriormente sefialada.
( Sello de En .Granada...a 6 de Mayo del 2016..
la entidad)

FUNDACION ™
i 7\ BANGO DE ALIMENTOS,
: DE GRANADA
- C.LF. G-18412023

ercagrenada - Cira. Cordoba, sin
Thﬁg 958928 94 06 - Fax: 958 20 81 S8
) 15015 GRANADA

‘ v
Fdo.: FRANCISCO JAVIER SIGLER MORENO

SERVICIO DE FUNDACIONES
DIRECCION GENERAL DE ENTIDADES Y COOPERACION CON LA JUSTICIA
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FUNDACION.BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA.
N° DE REGISTRO. 1105.
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2016.

1°-. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

Se realizara una descripcién de cada una de las actividades y proyectos que el Patronato prevea
realizar en el ejercicio siguiente;

DENOMINACION

PLAZOS DE EJECUCION

DESCRIPCION DETALLADA

1. Mantener el volumen global de alimentos repartidos durante el afo 2015. EI
mantenimiento propuesto va a depender, muy significativamente, de las decisiones que
adopte el FEAD en cuanto a la distribucion de su ayuda alimentaria.
2. Atender al mismo ndmero de personas a las que actualmente se atiende.
3. Incrementar ambos datos si fructifican las gestiones que se estdn realizando para la
apertura de la Delegacién de Baza y la de Huéscar, lo que supondria un incremento de las
Asociaciones atendidas y la posibilidad de recogida de alimentos de productores locales, que si
bien no son cuantitativamente importantes, si lo son desde la perspectiva de valor esencial en
cuanto a la vocacién provincial de la orientacion saolidaria de la FBAG.
4. Realizar una segmentacion efectiva de la poblacién infantil -2 meses a 2 afios- atendida, de
forma que sea posibie ejercer un seguimiento permanente de la evolucidn de la misma en
orden a:

-Permitir orientar recogidas selectivas de alimentos destinados a las edades atendidas.

-Posibilitar la mejor y més adecuada dispensacién de alimentos para atender las necesidades de cada
segmento de edad.

5. Concienciar ampliamente —voluntarios, asociaciones, donantes, etc...- de la vulnerabilidad
de este segmento poblacional en una etapa tan critica del desarrollo. _
6. Iniciar contactos con Asociaciones que tengan como eje de su actividad la problematica
alimentaria —Asociacion de Celiacos- para explorar las posibilidades de colaboracién que para
abordar las diversas ramificaciones de la situacién actual que sufren: Desconocimiento de la
casuistica, problemas econdmicos, de suministro alimentario, etc..

7. Desarrollar un plan sistemdtico de actuacién que pretenda llegar a toda la geografia
provincial en el ambito escolar, basado en dos ejes: Formacion y ejercicio de |z solidaridad.

8. Proyecto de optimizacion en los repartos de los alimentos no perecederos. Con la
implantacion del nuevo sistema de clasificacién de alimentos no perecederos al incorporar la
cinta clasificadora y el consiguiente paletizado por tipo de alimentos, sumado a que cada vez
mds asociaciones se estdn incorporando al FEAD, conseguiremos optimizar los repartos
cambiandolos de quincenal a mensual o trimestral, dependiendo del tipo de asociacién al que
repartamos. Con esto nos beneficiamos todos de la menor manipulacién de los alimentos y que
lleguen a los beneficiarios en las condiciones mds éptimas.

9. Apoyar las actividades o eventos organizados por personas, asociaciones, empresas,
escuelas y diferentes colectivos, con el objetivo de colaborar de una manera divertida v activa
en la adquisicion de alimentos para repartirlos posteriormente a las personas que estin en
situaciones comprometidas o dificiles de la provincia de Granada.

10. Fomentara y promovera activamente las donaciones de alimentos, ayudas econémicas o
cualquier otro tipo de colaboraciones de empresas y particulares con la Fundacién Banco de
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Alimentos de Granada (FBAG).

11. Publicara en la pagina web de la FBAG todas las donaciones recibidas con explicaciones
claras de su destino final, en cumplimiento de la transparencia y buenas précticas de la gestidn.

12. El Area de Abastecimiento a través de esta pagina web, aportard a los ciudadanos las
herramientas necesarias para que se informen antes y después de donar, creando acciones
sencillas de colaboracién.

13. Se comunicard en el apartado correspondiente de donaciones, la posibilidad de deducir un
porcentaje de la donacién en [a declaracidn de impuestos con el correspondiente certificado de
donacién y se sefialard claramente que los datos personales seran tratados conforme a la Ley
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

14. Apoyara en el desarrollo y posterior clasificacién de la Gran Recogida de alimentos, que
cada final de afio organiza el drea de Distribucién de la FBAG en toda la provincia, con el fin de
mejorar el resultado del afio 2015 y seguir en la linea de la solidaridad hacia los mas
desfavorecidos.

15. Se seguira colaborando con el FEGA y mejorando la relacién con las entidades benéficas
(OAR), ayudandolas en el cumplimiento de los requisitos exigidos por la administracién.

16. Se intensificaran las relaciones con los inspectores de la Junta de Andalucia (FAGA), con el
fin de completar los datos requeridos a las entidades benéficas de reparto, apoyandolas y
controlando que éstas cumplan con los objetivos sefialados.

17. Colaborard con el Area de Distribucién de la FBAG, para conseguir que todas las entidades
benéficas propias del Banco cumplan los requisitos de FEGA y FAGA, para que todas puedan
disfrutar de las ayudas estatales y regionales, ayudando a mantener actualizados los datos de
los Centros Asistenciales, conociendo mejor a los beneficiarios para hacer mas justo vy
equitativo el reparto de los alimentos.

18. Fomentara la creacién de nuevos socios colaboradores, para conseguir que, con su
aportacion econdmica, se puedan mantener los gastos generales y se mejoren las instalaciones
de la FBAG.

19. Organizara, como afios anteriores, la “Comida Solidaria” y “El Rastrillo Solidario”, para |
conseguir fondos anuales que garanticen el pago de los gastos definidos anteriormente.

20. Apovyard al Area de Tesorerfa de la FBAG, para Intensificar adecuadamente la labor de
conocer y acudir a las diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas de las instituciones
publicas y privadas.

21. Favorecera y respaldara a las diferentes cadenas de alimentacion en la organizacién de las
operaciones KILO.

22. Seguira con las campafias de comunicacién y publicidad en los medios tradicionales y en
particular en fas redes sociales.

23. Incentivara, junto al equipo directivo de la FBAG, los convenios de colaboracidn con otras
fundaciones (Caja Granada, Caixa, Caja Rural, ...).

24, Establecer esquemas de Seguimiento y Control Presupuestario.

25. Realizar los planes de trabajo para la implantacién de la metodologia de la Fundacién
Lealtad en nuestra organizacién, con el objetivo de realizar el Autodiagnéstico en el primer
semestre del afio 2016 y alcanzar la calificacién de “ONG Acreditada” a fin del afio 2016.
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1.A) RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE CADA ACTIVIDAD

Se expresaran los recursos econdmicos previstos para realizar cada actividad.

Se entiende por recursos “comunes” imputados a la actividad aquellos recursos que, por su
naturaleza o por su funcién, no sirven Gnicamente a una sola actividad fundacional sino a todas o
varias de las actividades fundacionales, siendo necesario recurrir a criterios de imputacin
objetivos y homogéneos para su reparto entre las actividades fundacionales (propias o
mercantiles).

No se encuentran comprendidos entre los recursos a emplear en las actividades, aquellos que
proceden de inversiones financieras, asi como los extraordinarios 0 excepcionales, segin se
indica en el modelo.

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS IMPORTES TOTAL
ESPECIFICOS | COMUNES

Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 115.000 115.000

Consumos de explotacion 31.000 31.000

Gastos de personal 64.000 64.000

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 43.000 43.000

Otros gastos 2.000 2.000

Variacion de las provisiones de la actividad

Variaciones de las provisiones de inmovilizado inmaterial y material

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 255.000 255.000
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS IMPORTES TOTAL

ESPECIFICOS | COMUNES

Adquisicién Activo inmovilizado, excluides los bienes del Patrimonio
Histérico y el inmovilizado financiero

Adquisicién Bienes del Patrimonio Histérico
CANCELACION DEUDA NO COMERCIAL A L.P.
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS

TOTAL RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD 255.000 255.000

1.B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

Se indicard el nimero de personal con contrato laboral, con contrato mercantil y personal
voluntario que se dedica a cada actividad con la estimacion del nimero de horas/dia
aproximadas (enteras o en fraccién decimal) segin las categorias

X Dedicacion
CATEGORIA Namero horaria /
| semana
- Personal con contrato laboral 3,5 40
- Personal con contrato mercantil - -
- Personal voluntario 114 voluntaria

1.C) BENEFICIARIOS O USUARIOQOS

Se cuantificara el colectivo que se estima atender o que puede beneficiarse, directa o
indirectamente, de cada actividad (personas fisicas o juridicas).

TIPO Ndmero INDETERMINADO

Personas fisicas 48.000
Personas juridicas 257




1.D) INGRESQS ORDINARIOS (sdlo si se trata de una actividad mercantil)

Se indicard el importe estimado de las “ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
mercantil”, para aquellas actividades que previamente hayan sido identificadas como tales, con
exclusion de los recursos que se puedan obtener por el desarrollo de las actividades propias.

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil importe

2. RECURSOS COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES

2.a) OTROS RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS A EMPLEAR

Se cuantificaran los importes de otros recursos a emplear, distintos de los expresados tanto
para las actividades propias en cumplimiento de fines, como para las mercantiles, y que no han
sido considerados imputables a dichas actividades.

OTROS RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO A EMPLEAR IMPORTE
Gastos financieros y gastos asimilados 0

\Variacién de las provisiones de inversiones financieras

Diferencias negativas de cambio

Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y
cartera de control y por operaciones con obligaciones propias

o =R i)

Gastos extraordinarios y Gastos y pérdidas de otros ejercicios

Impuesto sobre Sociedades y Otros Impuestos

Subtotal
OTROS RECURSOS DE FONDOS A EMPLEAR

Adquisiciones de Inmovilizado financiero
Subtotal
TOTAL RECURSOS COMUNES PREVISTOS

oclo|co|lo|Oo|o|lo
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2.b) PREVISION DE RECURSOS A OBTENER

Se expresara la totalidad de los recursos econémicos que se espera obtener para su aplicacién

0 empleo en la financiacion de todas las actividades de la fundacién, propias y mercantiles.

INGRESOS PREVISTOS

IMPORTE

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio. Estos datos
se refieren a los ingresos por los siguientes conceptos: Ingresos
financieros, Beneficios en enajenacién de inmovilizado inmateriat,
material y cartera de control y Beneficios por operaciones con
obligaciones propias

Prestacion de servicios de la actividad propia. Agrupacién de log
importes correspondientes a las cuotas de usuarios y afiliados y los
ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

78.000

Subvenciones del sector Puablico. Se componen de las
Subvenciones oficiales a la explotacién y las Subvenciones oficiales
de capital.

121.700

Aportaciones privadas. Agrupa las donaciones y legados de
capital, Otras subvenciones, donaciones y legados y otras
Subvenciones a la explotacién.

Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil. Se incluird el
importe de todas las actividades mercantiles

Otros tipos de ingresos. Se incluirdn en este apartado, otros
ingresos, las diferencias positivas de cambio, los ingresos
extraordinarios y los ingresos y beneficios de otros ejercicios

55.3000

TOTAL

255.000

2.c) CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Deben sefalarse los ingresos y/o gastos generados por cada convenio de colaboracién 0, en
caso de que un convenio no produzca ingresos y/o gastos, marque con una “X” la casilla “no

PRODUCE CORRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS”.

DESCRIPCION INGRESOS GASTOS

NO PRODUCE
CORRIENTE DE
BIENES Y SERVICIOS

Convenio 1. con la entidad (A), suscrito para.......

Convenio 2. con la entidad (B), suscrito para.......
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3. OTROS INDICADORES DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES O DE
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

Para poder realizar las comprobaciones exigidas en la Memoria anual (Grado de cumplimiento
del plan de actuacién), se establecerdn indicadores para cada una de las actividades

INDICADOR

CUANTIFICACION




